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/ EDITORIAL

Dessa vez nao queremos falar aqui de
economia, de impostos, de guias ou de
numeros. Nao queremos relembrar as
incertezas desse ano.

Queremos apenas ressaltar a importancia
de, nesse momento, VOCE renovar Seus
sonhos. De olhar ao proximo buscando o
bem, de crescer também como pessoa.
Cada um dos acontecimentos deste ano
surgiu como desafio. Desafios langados a
nossa capacidade de inovagao, superacao
e de sabedoria. Més a por més fomos,
todos juntos, capazes de superar grandes
obstaculos e iniciar uma nova jornada a
cada dia.

Terminamos este ano com a certeza de que
podemos mais. Que nossa capacidade de
sonhar e de se posicionar no mundo esta
renovada. Foi preciso se reinventar,
redescobrir caminhos e principalmente, de
nos colocar no lugar do outro.

Foi um ano que nos exigiu conhecimento e
desprendimento. Solidariedade e benevo-
Iéncia também foram necessarias. E deve
ser este o grande motivo de comemoragao
deste ano: o desejo de fazer a diferenca na
vida de todos.

Que em 2016 possamos estar mais unidos
na busca de uma sociedade mais justa, de
relagoes igualitarias. Desejamos que seja
um ano de bons exemplos e do uso do
amor como ferramenta de relacionamento.
A Contabilidade Djazil deseja a vocé: forca
renovada, foco no coletivo e motivagao
para continuar! Feliz Natal!
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CONFIRA 0 CALENDARIO DE IPTU 2016

A Prefeitura de Rio do Sul divulgou o
calendario do IPTU 2016. Este ano o
contribuinte podera optar entre duas
cotas Unicas. A primeira, com venci-
mento no dia 17 de fevereiro, com um
desconto de 20%, sobre o IP IT e
Funrebom e a segundano dia 17 marco
com desconto de 10%, sobre os
mesmos tributos. Nao havera desconto
na Cosip, coletade lixo e prego publico.

O contribuinte recebera uma notifica-
caocomtrés guias. Naprimeira, estaraa

cota Unica calculada com o desconto de
até 20% para pagamento até o venci-
mento, que é 17 de fevereiro. Na
segunda, a cota Unica com o desconto
de até 10% para 0 pagamento até o dia
17 demarco.

Aterceira guia é para quem escolher
pagar o IPTU parcelado, a primeira
parcela vence também no dia 17 de
margo; apds pagar este documento, o
carné com as demais parcelas é gerado
eenviado para o contribuinte.

CALENDARIO

6 de dezembro — encerra prazo para solicitacao do carné on-line
17 de fevereiro — cota Unica com desconto de até 20%

17 de marco — conta Unica com desconto de até 10%

17 de marco — pagamento da 12 parcela

19 de abril - pagamento da 22 parcela

18 de maio — pagamento da 32 parcela

16 de junho — pagamento da 42 parcela

INFORME-SE

DESCONTO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Foi autorizado através de Medida Proviséria o desconto em folha de
pagamento ou na sua remuneracéo disponivel, nas verbas rescisoérias e nos
beneficios previdenciarios os valores referentes ao pagamento mensal de

cartao de crédito.

A Lei 13.172/2015 também amplia o limite de desconto mensal de 30% para
35% da remuneragéao disponivel, reservando 5% para cartdo de crédito,
exclusivamente, para amortizacao de despesas ou saque.




LICENCIAMENTO/AMBIENTAL
EIMTRISAQITEMASDEIRATESTRA

Para sanar duvidas sobre as
peculiaridades do Licenciamento
Ambiental e sobre a nova exigéncia
do MTR - Manifesto de Transporte de
Residuos, a Contabilidade Djazil em
parceria com o SEBRAE, realizou
uma Clinica Tecnolégica, no dia 18
denovembro.

No encontro os clientes e parcei-
ros da Djazil conheceram aspectos
pontuais sobre o MTR como o
funcionamento do cadastro, as
modalidades de cobranca e as
penalidades pelo descumprimento
da lei. Os temas foram debatidos
pela equipe da Agéncia do Meio
Ambiente — AMA de Rio do Sul.

Muitos tém sido os questionamen-
tos dos empresarios sobre a ade-
quacao ao Manifesto. Assim, a
palestra teve o objetivo de auxiliar as
empresas a se adequarem a
exigéncia legal que deve entrar em
vigorem breve.

ENTENDA AS NOVAS REGRAS PARA A APOSENTADORIA

A nova regra estipula um sistema de pontos para que a pessoa possa se
aposentar pelo valor integral. Esse sistema soma a idade com o tempo de
contribuigao.

Ela determina que, para as mulheres que querem se aposentar até o fim de
2018, é preciso somar o tempo de contribuicdo com a idade, até atingir um
total de 85 pontos. No caso dos homens, a soma deve ser de 95 pontos. O
tempo minimo de contribuigao previdenciaria é de 30 anos para as mulheres e
de 35 paraos homens.

Aregra 85/95 adquire um caréater progressivo a partir de 31 de dezembro de
2018. Apds essa data, para afastar o uso do fator previdenciario, a soma da
idade e do tempo de contribuicdo ganhara pontos extras de acordo com o ano
em que o trabalhador quiser se aposentar.

AUMENTO DE TAXAS

Os Ministérios da Fazenda e do Meio Ambiente atualizaram monetariamente os precos dos servicos e
produtos e a Taxa de Controle e Fiscalizagao Ambiental (TCFA) do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ilbama).

As empresas obrigadas a seguirem a legislacao da ANVISA precisam ficar atentas a mudanga de
valores das Taxas de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria (TFVS). A atualizagdo tem como base a
inflagdo acumulada desde a criagao de cada fato gerador da taxa até o més de junho de 2015.

Para saber mais sobre as mudangas entre em contato com a Djazil.
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PREVENGAO A SAUDE "

Nos meses de outubro e novembro a Djazil realizou duas
palestras com foco na medicina preventiva em parceria
comaUnimed.

Outubro

A ginecologista, Tatiana Caron explanou sobre a
importancia do autoexame como medida preventiva ao
Cancer de Mama e ainda abordou o Cancer de Colo de
Utero e Climatério.

Qual sera o caminho escolhido para dar continuida-
de aos negdcios, a gestao e principalmente, aos
resultados? Essa resposta pode ser mais concreta se
baseada em planejamento. A palavra, certamente é
corriqueira, mas deve ser reforcada sempre.

Independentemente de serem pequenas ou
grandes, as empresas que almejam crescimento
precisam utilizar essa ferramenta de gestao, que
sempre foi muito importante. O planejamento estraté-
gico deve ser considerado como uma disciplina de
gestéo que envolve principios, técnicas especificas e é
preciso adota-lo como prética continua na empresa.

Mas certamente, tudo isso é muito cliché. Nao uma,
mas varias vezes vocé deve ter ouvido sobre os
verdadeiros milagres dessa agao. No entanto, vale
ressaltar que as atuais condi¢des do mercado, a
exigéncia por competitividade, trazem outra necessida- Novembro

de:EamOVg@éo'f , e , i Foi realizada a palestra “Medicina Preventiva” ministra-
ssas duas forgas juntas, planejamento € inovagao, da pelo cardiologista, Rogério Urdapilleta Rodrigues,

serdo capazes de oportunizar uma nova jomaca. Sair comdicas sobre a prevencao das doencas mais comuns
do comum, promover melhorias e saber o rumo da P ¢ < .

empresa sao passos importantes.

E importante investir no progresso empresarial. E
tudo isso sem esquecer ainda da coletividade. As
pessoas e sua capacidade intelectual além de sua pro-
atividade serao fundamentais nesse processo de
reinvencgao.

Entéo, ao invés de sentar-se e queixar-se da
auséncia de oportunidades, defina como vocé as
reconhecera. O que tem feito para que 0 ano seja mais
positivo economicamente e mais tranquilo administrati-
vamente?

Escolher o caminho do sucesso é simples. A tarefa
ardua esta em construi-lo.

Por Ciro José Cerutti, contador

AcompanhelaDazilonline GONHEGA
@ www.djazil.com.br ‘ VaIO|
@© contabilidadedjazil

Consultoria Empresarial
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' DJAZIL AGENDA TRIBUTARIA

ICMS COFINS PIS

Fator Gerador NOVEMBRO Fator Gerador NOVEMBRO Fator Gerador NOVEMBRO
Vencimento: 10/12 Vencimento: 24/12 Vencimento: 24/12
Fator Gerador DEZEMBRO

Vencimento: 25/01/2016

Fator Gerador DEZEMBRO i Fator Gerador DEZEMBRO
Vencimento: 11/01/2016 i Vencimento: 25/01/2016

SIMPLES NACIONAL © IPI
Fator Gerador NOVEMBRO . Fator Gerador NOVEMBRO
Vencimento: 21/12 i Vencimento: 24/12
Fator Gerador DEZEMBRO : Fator Gerador DEZEMBRO
Vencimento: 20/01/2016 i Vencimento: 25/01/2016
JCONTRIBUI(}AO SOCIAL IMPOSTO
SOBRE FATURAMENTO SOBRE SERVIGOS
CSLL
"\\\\ Fator Gerador
"’\ 4° TRIMESTRE 2015
\ “.._ Vencimento: 29/01/16

Fator Gerador N
4° TRIMESTRE 2015 B
Vencimento: 29/01/16

SALARI O S Fatorl Geradgr VENIBHO Fator Gerador NOVEMBRO
e Vencimento: 07/12
Fator Gerador DEZEMBRO . S By EETIEG

Vencimento: 07/01/2016 “~\\\ Vencimento: 07/01/2016 lN S S / F G T S
DOMESTICO
Fator Gerador NOVEMBRO

i “ . ~,
\V 130 SM-M“ Vencimento: 07/12 Fator Gerador DEZEMBRO S

\ AL Fator Gerador DEZEMBRO Vencimento: 18/12
\ INTEGR i Vencimento: 07/01/2016 Salarios e obrigagoes trabalhistas
A \
pator G&% o
jrnento: |
\ \jenG\“(; radof \

Imposto de renda pessoa juridica-trimestral
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' DJAZIL INDICADORES ECONOMICOS
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Fechamento da Bolsa de Valores em novembro é do dia 18/11

$ DOLAR $

— COMERCIAL——

COMPRA

OUTUBRO/2015

VENDA

NOVEMBRO/2015

Cotagéo do Délar em novembro corresponde a data de 17/11



