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Estado busca reducao do Empresas

. L. terdao que se
MVA para auxiliar empresarios  adaptarao
ponto
eletrbnico até

agosto
PAG 3

A substituic&o tributéria no Estado de Santa Catarina, adotada desde 2008 segue a tendéncia Ente n d ao
nacional de racionalizacdo da cobranca do ICMS, combate & sonegacéo fiscal e & concorréncia
desleal. Esta é uma importante ferramenta de combate a evas&o fiscal, na medida em que a prog rama
arrecadacao do tributo é feita numa sé fase da cadeia produtiva, possibilitando maior controle por
parte do Fisco. Empreen-
No Estado os setores de autopecas, colchdes, racdes pet, cosméticos, lampadas, isqueiros,
baterias e pilhas, filmes fotograficos e laminas de barbear ja ingressaram no regime. d ed or
No entanto, alguns empresarios catarinenses tem se mostrados insatisfeitos com a aplicacao I d T d I
da substituicdo. Com base em documentos e declaracoes o secretario de Estado da Fazenda, naiviaua
CleversonSiewert, apresentou uma reivindicacdo na reunido do Conselho Nacional de Politica PAG 3

Fazendaria — Confaz, para reducao na Margem de Valor Agregado de 50%. A MVA serve para
calcular o ICMS-ST, quando o destinatario da mercadoria for empresa varejista, e a reducao, se
aprovada, se darade modo diferenciado para cada setor de atividade.

Siewert explica que, se a proposta for aceita, Santa Catarina ira promover uma alteracdo no Val ores
regulamento estadual. "O percentual de até 50% foi 0 maximo possivel para que o governo
catarinense pudesse sustentar a proposta junto ao Confaz, conforme levantamento feito de |N SS
previamente junto aos principais Estados", completou.

De acordo com o contador, Ciro José Cerutti a Djazil estd pronta para contribuir nesse passam por
processo, preocupada com os reflexos que a ST esta provocando entre as empresas enquadradas .
no Simples e que, certamente, repercutem de forma negativa nas taxas de crescimento da reaju Ste

economiado Estado.
PAG 3 PAG 4
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Empreendedores
Individuals em
Santa Catarina

O SEBRAE/SC, juntamente com diversos parceiros esta
realizando em todo o estado, a¢des para facilitar o registro
gratuito de empreendedores catarinenses. Neste ano, as
categorias profissionais que podem aderir ao
Empreendedor Individual foram ampliadas para 439
atividades de comércio, industria e servicos, dentre elas:
manicure, cabeleireira, pintor, borracheiro, lanchonete,
reparacdo e manutencao de computadores, comércio
varejista de bebidas, mecanica de veiculos, pedreiro,
eletricista, dentre outras.

O programa do empreendedor individual ndo se trata,
apenas, de um programa de desenvolvimento econdmico.
E, também, um programa de cunho social, porque tira o
cidaddo da informalidade, colocando-o em condi¢des de
competitividade no mercado.

Sao realizados pedéagios, panfletagem, palestras de
sensibilizacdo e orientacdo, atendimento individual e
coletivo. Essas a¢bes tem como objetivo divulgar as
vantagens e os beneficios de sair da informalidade, entre
eles a obtencdo do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica) na hora do registro, o resgate da cidadania
empresarial, acesso facilitado ao crédito, além do direito a
aposentadoria, auxilio-doenca, licenca maternidade e
demais direitos previdenciarios.

A meta do Sebrae/SC é formalizar 50 mil
empreendedores individuais no estado até o final do ano.
Hoje no Estado ja se formalizaram 15.866 empreendedores
nos setores de comércio, servi¢os e industria por meio do
portal do empreendedor.

Quem quiser saber mais sobre o empreendedor
individual deve acessar o site do www.sebrae.com.br ou
ainda pela Central Relacionamento SEBRAE: no telefone
0800 570 0800.

Wanderley Wilmar de Andrade € Analista Técnico do
SEBRAE/SC de Rio do Sul.

Caro Leitor

Empreendedor Individual. Este tema apresentado
em nosso informativo tem o objetivo de alertar aqueles
gue trabalham como auténomos das possibilidades de
regularizacdo oferecidas pelo programa criado pelo
SEBRAE.

Nessa categoria, os trabalhadores pagam menos
impostos do que como pessoas fisicas, tém acesso a
crédito nos bancos publicos e a beneficios da
Previdéncia Social, como aposentadoria. No entanto, a
grande melhoria proposta pelo programa é a saida da
informalidade. Com o registro no Empreendedor
Individual os profissionais auténomos se tornam
contribuintes ativos e podem além do fornecimento de
notas fiscais, receberem os beneficios sociais.

Ainda sobre os direitos trabalhistas e a concessdo de
beneficios sociais, o informativo traz a nova tabela dos
valores de calculo do INSS reajustados no ultimo més.
Traz também as datas de saques do PIS 2009, conforme
as datas de aniversario, liberados pela Caixa Econdmica.

Para os empregadores, a obrigatoriedade de
adequacgbes no ponto eletrbnico nas empresas €
explicada. Serd preciso uma série de modificacdes paraa
regulamentac&o do controle, que visa garantir umamaior
eficacia.

As informacbes sdo variadas, com o objetivo de
manté-lo atento as novas exigéncias e obrigacdes, assim
como as novas possibilidades de mercado, como o
Empreendedor Individual.

Ciro José Cerutti
Diretor
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Noiticias

Entenda o programa Empreendedor Individual

Manicures, cabeleireiros, costureiras,
carpinteiros, pipoqueiros, vendedores
ambulantes e todo tipo de trabalhador
autbnomo pode passar a ser
microempreendedor reconhecido
formalmente. Um programa lancado
pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (Sebrae), criou a
figura juridica do empreendedor
individual. Nessa categoria, 0s
trabalhadores pagam menos impostos do
gue como pessoas fisicas, tém acesso a
crédito nos bancos publicos e a
beneficios da Previdéncia Social, como
aposentadoria.

Rio do Sul ja tem 90
empreendedores individuais
cadastrados. Para ser um
empreendedor individual, é necessario
faturar no méximo até R$ 36.000,00 por
ano, ndo ter participacdo em outra
empresa como sécio ou titular e ter um
empregado contratado que receba o

Maicon Nienkotter, cabeleireiro e
empreendedor individual de Rio do Sul

salario minimo ou o piso da categoria.

Entre as vantagens oferecidas por
essa lei estd o registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), o
que facilitard a abertura de conta
bancaria, o pedido de empréstimos e a
emissdo de notas fiscais. Além disso, o
Empreendedor Individual sera
enquadrado no Simples Nacional e ficara
isento dos tributos federais (Imposto de
Renda, PIS, Cofins, IPI e CSLL). Pagara
apenas o valor fixo mensal de R$ 57,10
(comércio ou industria) ou R$ 62,10
(prestacdo de servicos), que sera
destinado a Previdéncia Social e ao ICMS
ouaoISS.

Com essas contribuicdes, o
Empreendedor Individual tera acesso a
beneficios como auxilio maternidade,
auxilio doenca, aposentadoria, entre
outros.

Para saber mais sobre
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Estado busca reducdo do MVA para auxiliar empresarios

Diferencial

A substituicdo tributaria é utilizada para
facilitar a fiscalizacdo dos tributos que incidem
varias vezes no decorrer da cadeia de
circulacdo de uma determinada mercadoria
ou servico. Pelo sistema de substituicdo
tributéria, o tributo passa a ser recolhido de
uma so vez. Com a implementacdo da ST ha
maior harmonia tributaria e de concorréncia
de mercado, pois o ICMS j& vem retido na
fonte, constituindo-se a modalidade em
poderoso instrumento disseminador de maior
justicafiscal.

Vantagens

Com o novo regime, a Fazenda espera
diminuir a evasao fiscal, ja que o imposto é
retidodireto nafonte, o que diminui o universo
de contribuintesaser fiscalizado.

OperacBesforadoEstado

AsoperacBes interestaduais sdo reguladas
por forga de convénios e protocolos que o0s
Estados tenham firmado. Caso ndo o haja, 0
imposto deve ser recolhido na primeira
barreirade entradade nosso territorio.

Apuracdodoimposto

O imposto a ser pago por substituicio

tributaria € resultante da diferenca entre o
valor da aplicacdo da aliquota correspondente
para operagBes internas — sobre a respectiva
base de calculo, deduzido o valor do imposto
devido pela operacéo ou prestagdo proprio do
substituto.

Esclarecimento de davidas

Com base em questionamentos colhidos
emdiversos municipios doEstado, aSecretaria
da Fazenda produziu uma cartilha com cerca
de 80 duvidas respondidas sobre substituicao
tributaria. O material esti disponivel na
Internet, nosite http://www.sef.sc.gov.br/.

Empresas terdo que se adaptar ao ponto eletronico ate agosto

Empresarios que utilizam pontos eletronicos conseguirdo
controlar com mais precisdo as horas extras de seus
funcionarios e evitar, assim, acdes trabalhistas. Para isso, no
entanto, esses empreendimentos, empresas e marcas que
fabricam os pontos tém até o dia 25 de agosto para se cadastrar

no Ministério do Trabalho.

Quem tem um controle manual ou tem menos de 10
funcionarios ndo precisa se adaptar. A norma é obrigatoria
somente para 0s negocios que ja usam relégios de ponto
eletronicos. “Algumas empresas estdo voltando a usar o antigo
método do ponto de cartdo, evitando assim a obrigatoriedade
comenta a coordenadora do
departamento pessoal da contabilidade, Janara Cerutti. “A
portaria exige que os reldgios de ponto eletronicos usados nas

do sistema eletronico”

empresas emitam comprovantes em papel em todas as entradas
e saidas dos trabalhadores, como os recibos produzidos pelas
magquinas de cartdo de crédito” complementa Janara.

O equipamento deve conter um arquivo que armazenara as
informacdes sobre o horario de trabalho dos funcionarios,

impedindo alteracbes, e uma entrada USB, para que o

responsavel tenha acesso a esses dados. Aqueles que ndo se
adaptarem ao novo padrdo podem receber multas que podem
chegar a R$ 17 mil. O sistema pode ser avaliado pelos fiscais por
meio de denulncias dos proprios funcionarios ou por visitas
periddicas feitas pelo ministério do Trabalho.

ATENCAO — Garanta e exija um selo na hora de adquirir um
fornecedor para o sistema de ponto eletrdnico. Essas empresas
estardo legalizadas no Ministério do Trabalho.
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Valores de INSS
passam por reajuste

O Governo Federal através da Portaria
Interministerial MPS/MF N° 333, publicada
no Diério Oficial no dia 29 de junho, alterou
os valores da tabela do INSS. A partir desta
publicacao os valores utilizados nos calculos
dosbeneficios sociais.

A coordenadora do departamento
pessoal da Contabilidade Djazil, Janara
Cerutti explica que esta alteracao esta ligada
diretamente ao reajuste feito nas
aposentadorias. “Com o0 aumento da
aposentadoria é necessario também
ampliar a arrecadacdo, por isso houve 0s
reajustes”.

Janara destaca, no entanto, que 0
reajuste de 7,72% é retroativo ao més de
janeiro deste ano. Para fazer a aplicacao
desse novo valor, as contabilidades
aguardaram uma manifesta¢do do Governo
Federal. “Iremos esperar uma orientacao de
como proceder com o periodo retroativo
visto que j& houve modifica¢cBes no quadro
de funcionarios. Efetuaremos o reajuste
somente a partir de julho deste ano”,
salientou.

DESRUES

Confira a nova tabela do INSS

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até fevereiro de 2009 7,72
em marco de 2009 7,39
em abril de 2009 7,17
em maio de 2009 6,58
em junho de 2009 5,95
em julho de 2009 5,51
em agosto de 2009 5,26
em setembro de 2009 5,18
em outubro de 2009 5,01
em novembro de 2009 4,77
em dezembro de 2009 4,38

ANEXO I

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA
PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.040,22
de 1.040,23 até 1.733,70
de 1.733,71 até 3.467,40

8,00%
9,00%
11,00%

Caixa libera novos pagamentos para o PIS 2009

A Caixa Econdmica Federal liberou a partir do dia 14 de julho

0 novo calendario de recebimento do PIS referente ao ano de
2009. Os beneficiados podem receber o PIS de duas maneiras,
ou peladata de nascimento ou através da empresa conveniada.

As empresas que considerarem fazer o repasse aos
funcionarios, pode fazé-lo através da contabilidade. Aqueles que
tiverem interesse em fazer o pagamento deste beneficio em
folha serdo alertadas pela contabilidade durante o més de
Agosto. “A contabilidade firma um convénio com a Caixa,
incluindo todos os clientes do escritorio, apos consegue a
liberacdo do valor dos empregados que possuem esse direito em
folha” explica Janara Cerutti.

Para ter direito a esse abono, o colaborador precisa estar a
cinco anos cadastrado no PIS e ter trabalhado no minimo 30 dias
com carteira assinada, além de ter recebido no méximo até dois
salarios minimos no ano de 2009. Todas essas informacdes sdo
tiradas pela Anual de Informacg6es Sociais - RAIS.

Fiquealerta

Calendario de Pagamentos
Abono Salarial e dos Rendimentos do PIS - Exercicio 2011 / 2011

Nascidos em Recebem a partir de Recebem até

Julho 11/08/2010 30/06/2011
Agosto 18/08/2010 30/06/2011
Setembro 25/08/ 2010 30/06/2011
Outubro 14 /09 /2010 30/06/2011
Novembro 21/09/ 2010 30/06/2011
Dezembro 28/09/ 2010 30/06/2011
Janeiro 14/10/ 2010 30/06/2011
Fevereiro 21/10/ 2010 30/06/2011
Marco 28/10/ 2010 30/06/2011
Abril 11/11/2010 30/06/2011
Maio 17/11/2010 30/06/ 2011
Junho 24/11/ 2010 30/06/2011

De acordo com a Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT todas as empresas devem fazer o calculo do periodo da folha de

pagamento do dia 01 ao dia 30 de cada més.

“Tudo aquilo que o empregado faz dentro de um més, ele precisa receber dentro do més. Isso inclui também as horas
extras” alerta Janara Cerutti. Nao esquecendo que se obedece o prazo de até o quinto dia Gtil para 0 pagamento de salarios aos

funcionarios.



Encarte

O time da sua empresa
esta pronto para vencer?

E de conhecimento mundial, que o brasileiro dispde de um fascinio inconfundivel pelo futebol, gerado
pela emocado de um pais repleto de diversidade e por contar com talentosos idolos que marcam e deixam
registros na histéria. Mas o compromisso de fazer a rede balangar e contribuir para que o time da empresa
ganhe mais um jogo, nem sempre € um consentimento comum. Ha pessoas que torcem para a equipe levar
gol contra! H4 quem comemore quando a sele¢do da empresa perde uma negociagéo, ou quando, existem
mais clientes realizando reclamacdes. Para que o time da sua empresa esteja pronto para vencer, observe os
dois tépicos aseguir e analise a relagdo existente entre o esporte e seu ambiente profissional.

E preciso muito mais que suar a camisa - Na minha adolescéncia, quando jogava futebol, acreditava que
transpirar a camiseta bastava. Corria de um lado para o outro do campo, com o objetivo de encontrar opgdes
de jogada e ser a melhor alternativa de passe para meus colegas. Puro engano! Terminava o jogo esgotado
fisicamente, sem conseguir marcar nenhum gol. Hoje, com maior maturidade, acredito que ndo bastaapenas
correr sem apresentar resultados eficazes. Ao direcionar esta minha experiéncia para o ambiente
corporativo, quero refletir com vocé, que muitas vezes alguns profissionais querem somente correr, mas
esquecem de planejar, estudar e identificar oportunidades reais no mercado de atuagdo. Na sua empresa,
voceé conhece pessoas que somente correm de um lado para o outro e ndo apresentam resultados eficazes?
Para fazer a rede balancar, sera preciso avaliar as reais oportunidades e praticar trés acdes que considera
essenciais. A primeira é a de vestir a camisa da empresa e mostrar que vocé acredita no seu time. A segunda
acao consiste em transpirar essa camisa através do seu trabalho, indiferentemente do cargo de ocupacao. E a
terceira, requer o compromisso de defender seu time com gestos, atitudes, pontualidade, respeito e
compromisso de fazer a diferenga.

Sem atitude ninguém chega a lugar algum — Parece incrivel, mas h& pessoas que permanecem muito
tempo, paradas no banco de reservas sem demonstrar atitude para agir. Entram em uma atmosfera de
comodismo e ndo sdo capazes de perceber a “velocidade da mudanca” e a necessidade de uma "mudanca de
velocidade". Profissionais que nao buscam qualificacdo reclamam do que realizam e continuamente estdo
descontentes com qualquer oportunidade. Vocé conhece pessoas assim? Lembre que sem conhecimento
ndo h& inovagdo, sem qualificagdo ndo héa evolucdo, sem aprendizagem ndo ha desenvolvimento e, sem
atitude, ninguém chega a lugar algum. Em alguns momentos da vida, vocé precisa acreditar que o0 jogo esta
no zero a zero. Aos 45 minutos do segundo tempo ha um pénalti a favor do seu time e quem ira fazer a
cobranca é vocé. Nao ha como cruzar os bragos e passar a decisao para outro jogador. A atitude de acreditar
que vocé consegue marcar o gol é sua. Nao va para o vestiario, sem antes, experimentar o gostinho magico de
umamerecida vitoria.

Quando apresento palestras para atletas, enfatizo que a vida oferece duas op¢des. A primeira consiste em
"perder" e a segunda em "vencer". Note, que ambas as palavras séo formadas pela mesma quantidade de
seis letras, entretanto, com resultados opostos. Se o time da sua empresa entrar em campo e "perder", a
torcida ficara triste, decepcionada, irritada e talvez, ndo volte para o proximo jogo. Se o time da sua empresa
"vencer", a torcida ficara feliz, emocionada, orgulhosa e com satisfacéo voltara para o préximo jogo. Sua
equipe esta em campo e como serd sua atua¢do? Quando tempo ainda vocé deseja ficar parado no banco de
reservas? Vocé deseja perder ouvencer? Agora, a decisdo é sua: perder ou vencer.

Dalmir Sant'Anna — Palestrante comportamental, mestrando em Administracao
de Empresas, pos-graduado em Gestdo de Pessoas, bacharel em Comunicagédo Social
e magico profissional. Autor do livro "Menos pode ser Mais" (32 edi¢éo).
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ENCATE

Competéncia 07/2010 Competéncia 08/2010

IMPOSTOS ou TRIBUTOS Fato Gerador |Prazo p/ Pgto. [Fato Gerador | Prazo p/ Pgto.
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE FATURAMENTO
PIS 07/2010 25/08/2010 08/2010{ 24/09/2010
COFINS 07/2010 25/08/2010 08/2010{ 24/09/2010
Simples Nacional 07/2010 20/08/2010 08/2010( 20/09/2010
ICMS Normal | 072010 | 10/08/2010 | 08/2010  10/09/2010
IPI - Demais Produtos | 07/2010 | 25/08/2010 | 08/2010]  24/09/2010
IMPOSTO SOBRE SERVICOS
ISS | 07/2010 | 16/08/2010 | 08/2010|  15/09/2010
IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA - TRIMESTRAL
IRPJ 07 a 09/2010 29/10/2010 07 a 09/2010 29/10/2010
CSLL 07 a 09/2010 29/10/2010 07 a 09/2010 29/10/2010
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
INSS 07/2010 20/08/2010 08/2010 20/09/2010
INSS - Carné 07/2010 16/08/2010 08/2010 15/09/2010
INSS - 13° Salério - - - -
SALARIOS E OBRIGACOES TRABALHISTAS
Salarios 07/2010 06/08/2010 08/2010 06/09/2010
FGTS 07/2010 06/08/2010 08/2010 06/092010
13° Salério - - - -
Contribuicdo Sindical Empregado 07/2010 31/08/2010 08/2010 30/09/2010
Contribuicdo Sindical Patronal - - - -

Tabela progressiva - IRRF

Base de calculo mensal em R$ Aliquota %
Até 1.499,15 - -
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15,0 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78

Tabela para calculo do INSS/IRRF
Salario de Contribuicéo (R$)

Até R$ 1.040,22 8,00%
De R$ 1.040,23 até R$ 1.733,70 9,00%
De R$ 1.733.71 até R$ 3.467,40 11,0%

Valor do Beneficio - Salario Familia

Limite do salario-de-contribuicao Valor da Cota (por
Quem recebe salario de até R$ 539,03 R$
Quem recebe salario de R$ 539,04 a R$ 810,18 R$

filho)
27,64

19,48

Parcela a deduzir do imposto em R$

Aliquota para fins de Recolhimento ao INSS




