1 Informativo

DJAZIL

djazﬂ

Pode confiar.

Informativo Djazil N°120 ! Ano XII

Trajetoria

IMPRESSO

Maio 2009

Diretor da Djazil recebe o Diploma do Mérito Basilio Corréa de Negredo

Encarte:

Empresas tem novo
prazo de entrega

A data para entrega dos
arquivos da Escrituracao Fiscal
Digital, referente aos meses de
janeiro a agosto de 2009, se
estende até o dia 30 de
setembro do mesmo ano.
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Empregados devem
apresentar documentos

Trabalhadores que
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familia devem apresentar para
0Ss seus empregadores, a
documentacdo necessaria nos
meses de maio e novembro.
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Ginastica no ambiente
de trabalho

Os exercicios de
relaxamento e alongamento
ajudam a evitar lesbes por
esforcos repetitivos, posturas
incorretas e promovem a saude
dos colaboradores.

Pag. 4



Opiniéao

Crédito rural: salvacao para
produtores rurais

*Daniela Sommerfeld

O Banco do Brasil juntamente com a
Procuradoria-Geral da Fazenda, assinaram no
comeco de abril contrato para cobranca de
débitos que ja estéo inscritos em divida ativa, ou
seja, se o produtor rural possuia divida junto ao
Banco do Brasil, valores estes referentes a
empréstimos para investir na agricultura,
pecuaria, etc., e que nao foram pagos nos
devidos vencimentos, poderd renegociar ou
liquidar a divida, com descontos progressivos.

Caso o contribuinte queira renegociar a
divida deve procurar o Banco do Brasil e verificar
gual o montante total em atraso, bem como qual
amelhor forma para saldar os débitos existentes.
O prazo para renegociagao se encerra em 30 de
junho de 2009, sendo que podera pagar em até
10 anos, tendo como vencimento parcelas
anuais ou semestrais de acordo com o fluxo de
receitas declarado pelo contribuinte. Valores de
até R$ 10.000,00 poderao ter descontos de 70%,
podendo variar de acordo com o valor total da
divida, chegando a 38% de desconto para
valores acima de R$200.000,00.

Ja para liquidar totalmente os débitos, o
prazo se encerra em 30 de dezembro de 2009, e
os descontos variam de 33% a 65%, conforme o
montante da divida.

Esta é a oportunidade para muitos
contribuintes saldarem suas dividas junto a
agéncia bancéria, bem como ter de volta sua vida
financeira, ou seja, podera usufruir novamente
de programas de apoio ao pequeno, médio ou
grande empresario da atividade rural, a serem
instituidos pelo governo federal.

*Daniela Sommerfeld é Coordenadora do Programa da
Qualidade Necesséria e do setor de Suporte da Djazil desde abril
de 2005 e esté cursando Matematica.

Editorial

Caro leitor

Ser mae € uma arte e o dia 10 de maio
merece ser lembrado com muito carinho.

Em nosso quadro de funcionarios temos
maes, que como muitas outras, também sao
esposas, amigas, protetoras, polivalentes que
com amor cuidam de seus filhos e enfrentam uma
maratona a cada dia.

A correria da rotina, apesar de cansativa
nao ofusca o brilho do amor contagiante que uma
mae irradia.

E sim, a mulher que possui o dom de
misturar duas forcas tdo poderosas como 0 amor
e aforcanuma harmoniatédo bonita.

Em nome da familia Djazil parabenizo todas
as mamaes pelo seu dia!

Boa leitura!l
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Noticias

Trajetoria
Diretor da Djazil recebe o Diploma do Mérito Basilio Corréa de Negredo

A Camara Municipal de Rio
do Sul realizou, no dia 13 de
abril, mais uma sesséo solene de
outorga do Diploma do Mérito
Basilio Corréa de Negredo.
Criado em 1976, o diploma é
oferecido anualmente a
pessoas, empresas e entidades
como reconhecimento por
relevantes servigcos prestados ao
municipio.

Na cerimbnia nove nomes
foram homenageados, entre eles
o empresario Ciro José Cerultti,
diretor da Contabilidade Djazil.
Militando no associativismo ha
mais de 20 anos, Ciro vem
ocupando cargos diversos como,
Conselheiro do Setor de
Servigcos da Associacao

Empresarial de Rio do Sul (Acirs) onde, atualmente, exerce o cargo de Vice-Presidente. Foi presidente,
em 1986, da Associacado dos Contabilistas do Alto Vale do Itajai que originou o Sindicont Alto Vale
(Sindicato dos Contabilistas do Alto Vale do Itajai). Entre os anos 2000 e 2001 foi coordenador do Forum
Permanente das Entidades para o desenvolvimento de Rio do Sul (ForumRiosul).

Em 2004, Ciro José Cerutti foi presidente local da JCI Rio do Sul, ano em que foi realizada a 502
Convencao Nacional da JCI na cidade, que contou com a presenca do presidente mundial da entidade.
Na JCI Rio do Sul desde 1999, o empreendedor ja ocupou diversos cargos locais, estaduais e nacionais.

Atualmente, o diretor da Contabilidade Djazil exerce a fungéo de Coordenador Institucional das
MissBes Empresariais da Fundagédo Empreender, onde ocupa ainda o cargo de Diretor Tesoureiro. Ciro
participa, ainda, dos conselhos do banco Acredite, Unidavi, Hotel Alianca Express, entre outros.

Para o empresario riossulense, citacbes e homenagens sdo sempre muito bem vindas, pois
mantém a motivacado e a renovacao para continuar lutando e contribuindo com as causas sociais e
comunitarias. "Foi uma grande honra e motivo de muito orgulho e satisfacdo ser agraciado com o
Diploma do Mérito Basilio Corréa de Negredo pela nossa Camara de Vereadores. Aos nobres
Vereadores 0 meu mais sincero agradecimento# finaliza Ciro José Cerultti.

SPED tem novo prazo de entrega

Publicado no Diario Oficial da Unido, dia 08
de abril, prorrogacdo do prazo de entrega dos
arquivos da Escrituragéo Fiscal Digital (EFD).

A data para entrega, referente aos meses de
janeiro a agosto de 2009 para a lista de empresas
obrigadas, se estende até o dia 30 de setembro do
mesmo ano.

A EFD é um arquivo digital constituido por
escrituracdes de documentos fiscais e outras
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informacdes de interesse ao Fisco.

As dificuldades para utilizar o programa, a
demora para a adaptacdo ao processo de
digitalizacdo e os custos para a implantacdo do
Sistema Pudblico de Escrituragdo Fiscal Digital
(SPED) incentivaram o Fisco a alterar o prazo.
Com isso, as empresas ganham mais tempo, mas
por outro lado, também tem maior volume de
informacdes devido ao aumento dos meses.



Empregados devem apresentar documentos

Trabalhadores que recebem o salario-familia
sao obrigados a apresentar para 0s seus respectivos
empregadores, nos periodos de maio e novembro, os
documentos de certiddo de nascimento,
comprovacado da vacinacao obrigatéria (para filhos
menores de sete anos), ou o atestado de freqiiéncia
escolar (para filhos maiores de sete anos) para
continuarem areceber o beneficio.

O salério-familia € um beneficio pago aos
trabalhadores que recebem até R$ 752,12 por més, e
serve para auxiliar no sustento dos filhos de até 14
anos ou invalidos de qualqueridade.

O pagamento do beneficio sera suspenso
provisoriamente caso o empregado deixe de
apresentar a documentacao necessaria. A suspensao
perdurara até que apresente os documentos exigidos.

Informacdes com base na Instrucdo Normativa
INSS n°20/2007.

Destaques

A colaboradora Janara Cristina Cerutti
participou no dia 27 de marc¢o, da reunido
sobre as alteragfes no auxilio doenca.

O Diretor Administrativo Paulo César da
Silva assistiu a Palestra: Como gerir a
necessidade de capital de giro num contexto
atual, no dia 24 de margo e no dia 07 de abiril
participou, também, da Palestra: O poder da
parceria. Nos dias 27 e 28 de margo
participou, ainda, do Programa:
Contabilizando com o Direito.

De 30 de marco a 02 de abril, os
colaboradores Vanderlei Alberto Aguiar e
Vania Patricia Curth participaram da
Semana da Cidadania Empresarial do Alto
Vale do Itajai.

As colaboradoras Janara Cristina
Cerutti e Angélica Bridi participaram,
respectivamente, de Reunifes de Setores
Pessoal e Fiscal.

Ginastica laboral: a transformacéo do comportamento

A gestado de uma empresa baseia-se no fato de
que o desempenho das organizacdes depende da
contribuicdo das pessoas que a compdem.

Assim, o desenvolvimento de uma cultura
organizacional direcionada para a inovagcao e
aprendizagem continua é cada vez mais importante.

"A qualidade que clientes e empresas desejam,
resultam do comportamento positivo das pessoas e a
melhor ferramenta para alcancar a exceléncia € a
mente humana. Ela interpreta e comanda, propfe
melhorias e mudancas# afirma Vanderlei Alberto
Aguiar, Coordenador de Recursos Humanos da
Contabilidade Djazil.

Preocupada com a melhoria da qualidade de vida

dos colaboradores a Djazil implantou o programa de ginastica laboral, que prepara a evolug¢édo do
desempenho fisico e mental dos participantes.

As aulas sao realizadas duas vezes por semana e sdo ministradas pelo professor Julio César
Schneider, através do Servi¢o Social do Comércio (SESC).

A ginastica laboral é a pratica de exercicios fisicos no ambiente de trabalho, durante o horario de
expediente, com o objetivo de preparar os colaboradores para o dia de trabalho.

Os exercicios de relaxamento e alongamento ajudam a eliminar a tensao do trabalho, evitar les6es
por esforgos repetitivos, dores musculares e posturas erradas, além de proporcionar aumento no poder
de concentracdo, promover a saude e motivar os trabalhadores.

Sao minutos de descontracdo e participacdo em equipe, proporcionando ganhos diretos para as
empresas e aos empregados.

SC sugere unido entre Estados para solucao de problemas no uso do ECF

A proposta de Santa Catarina para apurar solu¢des de irregularidades nas tecnologias e
aplicacdes do Emissor de Cupom Fiscal (ECF) foi aceita por unanimidade por 26 estados.

O acordo foi denominado (CNAI) Comisséo Nacional para Apuracéo de Irregularidades no uso do
ECF e do PAF-ECF (Programa Aplicativo Fiscal para uso com ECF).

Conforme Rogeério de Mello Macedo, auditor fiscal da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF-SC)
foi aprovado um convénio com os requisitos técnicos para desenvolver o novo ECF. O novo ECF possui
tecnologia de dltima geracéo, permitindo que a SEF possa acompanhar, em tempo real, todos os
documentos emitidos nas vendas realizadas pelo setor varejista.
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4 INDICADORES ECONOMICOS )
TILP DOLAR (Comercial) POUPANCA | INPC | IPC | IGPM
MES/ANO (Trimestral) | Venda | Compra (Mensal) IBGE | FIPE | FGV | SELIC TR |CUB/SC

Abril/2008 0,52% 1,65 1,65 0,5960 0,64 0,54 0,69 0,90% 0,0955 967,72
Maio/2008 0,52% 1,64 1,64 0,5740 0,96 1,23 1,61 0,88% 0,0736 969,38
Junho/2008 0,52% 1,60 1,60 0,6152 0,91 0,96 1,98 0,96% 0,1146 981,24
Julho/2008 0,52% 1,58 1,58 0,6924 0,58 0,45 1,76 1,07 0,1914 | 1.030,71
Agosto/2008 0,52% 1,63 1,63 0,6582 021 | 038 | 032 | 1,02 | 01574 |1.03838
Setembro/2008 0,52% 1,79 1,79 0,6980 0,15 0,38 0,11 1,10 0,197 | 1.048,99
Outubro/2008 0,52% 2,31 2,31 0,7519 0,50 0,50 0,98 1,18 0,2506 | 1.055,21
Novembro/2008 0,52% 2,28 2,27 0,6626 0,38 0,39 0,38 1,02 0,1618 | 1.058,22
Dezembro/2008 0,52% 2,38 2,38 0,7160 0,29 0,16 -0,13 1,12 0,2149 | 1.069,27
Janeiro/2009 0,52% 2,35 2,35 0,6849 0,64 0,46 -0,44 1,05 0,184 |1.075,83
Fevereiro/2009 0,52% 2,27 2,27 0,5453 0,31 0,27 0,26 0,86 0,0451 | 1.079,34
Margo/2009 0,52% 2,25 2,24 0,6445 0,20 0,40 -0,74 0,97 0,1438 | 1.048,64
Abril/2009 0,52% 2,21 2,21 0,5456 - - - - 0,0454 | 1.051,43

* Cotagao do Ddlar em abril é do dia 27/04

** Salario Minimo fixado em R$465,00 de fevereiro de 2009 a fevereiro de 2010
CALENDARIO DE OBRIGAQC)ES PARA OS MESES DE ABRIL E MAIO DE 2009

IMPOSTOS ou TRIBUTOS

Competéncia ABRIL/2009

Competéncia

MAIO/2009

Fato Gerador Prazo p/ Pgto.

Hato Gerador

Prazo p/ Pgto.

CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE FATURAMENTO
PIS 04/2009 25/5/2009 05/2009 25/6/2009
COFINS 04/2009 25/5/2009 05/2009 25/6/2009
Simples Nacional 04/2009 20/5/2009 05/2009 22/6/2009
IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E PRESTACAO DE SERVICOS
ICMS Normal | 04/2009 | 11/5/2009 | 05/2009 | 10/6/2009
IPI - Demais Produtos [ 04/2009 | 25/5/2009 | 052009 |  25/6/2009
IMPOSTO SOBRE SERVICOS
ISS | 04/2009 | 15/5/2009 | 05/2009 | 15/6/2009
IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA - TRIMESTRAL
IRPJ 04/09 a 06/09 31/7/2009 04/09 a 06/09 31/7/2009
CSLL 04/09 a 06/09 31/7/2009 04/09 a 06/09 31/7/2009
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
INSS 04/2009 20/5/2009 05/2009 19/6/2009
INSS - Carné 04/2009 15/5/2009 05/2009 15/6/2009
INSS - 13° Salario - - - -
SALARIOS E OBRIGACOES TRABALHISTAS
Salarios 04/2009 7/5/2009 05/2009 05/6/2009
FGTS 04/2009 7/5/2009 05/2009 05/6/2009
13° Salario - - - -
Contribui¢cdo Sindical Empregado 04/2009 29/5/2009 05/2009 30/6/2009
Contribuicdo Sindical Patronal - - - -
TABELA PROGRESSIVA - IRRF [ =~y TABELA PARA CALCULO DO INSS/IRRF

De Até Aliquota [Deduzir R$

0 1.434,59 - - Salario de Contribuicdo (R$) |Aliquota Recolh. Inss

1.434,60 2.150,00 7,50% 107,59 Até 965,67 8%
2.150,01 2.866,70 15,00% 268,84 De 965,68 até 1.609,45 9%
0,

Acima de 358200 | 37'50% | 66294 De 1.609,46 até 321890 11%
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Na era da informacao, empresas buscam talentos empreendedores

*Luiz Alberto Ferla

Estamos na Era da Informac&o. A cada dia uma nova tecnologia surge, abrindo muitas
possibilidades para quem esta conectado as novidades. E o mundo dos sonhos para quem tem
espirito empreendedor e vontade de trabalhar. Os profissionais com esse tipo de perfil séo
verdadeiros 'talentos empreendedores’, pessoas que dificilmente estardo fora do mercado de
trabalho, mesmo em periodos de crise e incertezas.

O ambiente atual, por exemplo, possibilita a oportunidade de o profissional atuar em novas
frentes de trabalho. Hoje ha diversos setores e areas que permitem que esse profissional esteja
apto a desempenhar duas ou mais func¢des. Praticamente ndo ha limitacdes se a pessoa tiver
competéncia, discernimento, curiosidade, capacidade de aprender e energia suficientes para
lancar-se em novas frentes ou reconfigurar as atividades que até entédo ndo desenvolvia.

As pessoas mais atentas e sintonizadas com a "economia do conhecimento#ja perceberam que
a obsolescéncia de conhecimentos (e de modelo mental) é um fenbmeno assustador e que atinge a
todos. A velocidade das mudancas, as inovagdes constantes, o acesso as tecnologias e as novas
exigéncias de mercado, para o bem e para o mal, provocam desconfortos.

Os que acompanham as mudancas de seu tempo terdo que "descobrir necessidades e atendé-
las# criando mais frentes de trabalho e renda para si e para outros. E ndo ha nada de confortavel
nisso. E trabalho duro e ininterrupto.

Averdade é que cada vez mais espera-se que o profissional seja um especialista, mas que tenha
também habilidades complementares. A pessoa talentosa € aguela que possui uma competéncia
em grau de exceléncia, uma expertise. E por isso que é contratada, € isso que define a sua presenca
nafolha de pagamento.

Empowerment

Um discurso que ganhou forca na década de 70 é que as pessoas precisavam ser mais
generalistas e menos especialistas. O que se queria dizer é que a hova economia exigiria pessoas
abertas ao conhecimento e avidas por aprender. Era um alerta para que néo se limitassem a uma
area de conhecimento, de negociacao, de relacionamentos, de visdo de negocios. Entravamos na
erado empowerment.

Nas empresas, niveis hierarquicos desapareceram, cargos de gerentes e supervisores foram
drasticamente diminuidos e mais poder foi dado as pessoas! o que exigiu mais saber. Exigiram-se
competéncias para além da expertise basica ! o que possibilitou que as pessoas enxergassem
novas oportunidades para aplicacéo de sua experiéncia e de suas habilidades extras.

Essa atitude se faz muito necesséria nos dias de hoje. O profissional tem de ser multitarefa,
embora, poucos se déem conta disso. Os que preferem o conforto do conhecido, do tradicional, do
consagrado, do aprendido, podem descobrir que o conforto € s6 aparente: que a obsolescéncia os
ronda e ameaca seus empregos e estilos de vida.

*Luiz Alberto Ferla é administrador, engenheiro pds-graduado em planejamento estratégico e CEO das empresas Knowtec e Talk
Interactive.




