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Saiba como requerer sua aposentadoria
Esclarecimentos e dicas para dar entrada ao processo de requerimento

CARTEIRA DE TRABALHO

PREVIDENCIA SOCIAL

Feriados vao para

sexta-feira

Projeto de Lei que tem o
objetivo de acabar com os
feriados prolongados é
aprovado e segue para o

Senado.
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O segurado que pretende se
aposentar através do Instituto
Nacional do Seguro Social deve ficar
atento atodas as exigéncias legais.

A busca por um profissional
especializado € importante para
simular e escolher a melhor opcéo de
aposentadoria.
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Encarte: Indicadores Econémicos
e uma mensagem para reflexao.

Conheca os indices que Restituicao
medem a inflacéo IR 2009

A matéria apresenta o0s O primeiro lote de
principais indices de precos do restituicdo liberado pela
pais, descrevendo os conceitos e
as instituicbes que calculamesses junho. Fique atento ao
indicadores para a economia. calendario.
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Opiniéao

Ginastica laboral

*Julio Cesar Schneider

A ginastica laboral tem trazido varios
beneficios para as empresas, nao poderia ser
diferente na Djazil. Vejo a diferenca desde o
inicio da atividade até o momento, tanto na
diminuicdo de dores quanto no humor e
relacionamento com os colegas.

E gratificante ver quando os participantes
aderem a uma atividade. Sempre no final das
secOes, varios colaboradores me procuram
para tirar davidas com relagéo as informacdes
passadas.

E colegas, mas s isso ndo basta para que
tenhamos ainda mais qualidade de vida. Vejo
também que esta atividade ndo pode ser uma
acdo isolada, € importante fazermos outras
atividades fora do ambiente de trabalho.
Principalmente aquelas onde a intensidade de
esforco fisico € maior. Por isso estou a
disposicéo de interessados no SESC.

Parabenizo a Djazil pela parceria com o
SESC que investe na qualidade de vida dos
colaboradores.

*Julio Cesar Schneider é Professor do SESC (CREF !
1961/G-SC)

Editorial

Caro leitor

Todos os meses o informativo Djazil traz
informacdes referente aos indicadores
econOmicos. Dessa forma, a edi¢cdo de junho
aproveita para explanar alguns desses
indices que sdo importantes para avaliar a
variacao de precos nos setores da economia
do pais.

Informamos também aos clientes, que
pautada na sua missao, que é oferecer
solucdes de gestdo com compromisso e
ética, a Djazil amplia sua gama de servi¢os
aos clientes criando o setor de Recursos
Humanos, voltado a gestdo estratégica de
pessoas que sera coordenado por Vanderlei
Alberto Aguiar.

O Setor de Pessoal passa a ser
coordenado por Janara Cristina Cerultti.

Boa leitura!l

Ciro José Cerutti
Diretor
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Noticias
Saiba como requerer sua aposentadoria

E comum haver muitas duvidas sobre os tipos de
aposentadorias e 0s passos para dar entrada ao
processo de requerimento.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
disponibiliza ao segurado, um agendamento através do
site www.previdencia.gov.br ou pelo fone 135.

Para evitar transtornos e atrasos, no entanto, é
importante que as informacdes entregues estejam de
acordo com o banco de dados do Instituto.

Os principais tipos de aposentadoria sao:

Especial: é o beneficio concedido a
trabalhadores que exercem ou exerceram atividades
insalubres (exposicdo a agentes agressivos, de
natureza quimica ou biologica ruidos, calor, frio,
umidade, radiacdes, atividades hospitalares e elétricas,
poeira mineral, tOxicos organicos e outras), periculosas
(agentes de risco como os explosivos, inflamaveis e eletricidade) ou penosas (atividades que causam
desgaste fisico e psicoldgico, acima do entendido por normal.). Para essa modalidade, o trabalhador
deverad comprovar que trabalhou nessas condi¢des por 15, 20 ou 25 anos.

Por invalidez : é concedido a trabalhadores que por acidente ou doencas ndo possuem mais
condicOes de trabalhar para garantir o seu proprio sustento. O trabalhador devera passar por uma
pericia médica da Previdéncia Social de dois em dois anos.

Poridade : Tem direito ao beneficio:
Trabalhador urbano: Homem = a partir de 65 anos, Mulher =a partir de 60 anos
Trabalhador rural: Homem = a partir de 60 anos, Mulher =a partir de 55 anos.
Para solicitar esse beneficio os trabalhadores inscritos na Previdéncia Social a partir de 25 de julho
de 1991 devem apresentar o numero de contribuicdes exigidas de acordo com o ano do pedido do
beneficio.

Por tempo de contribuicdo : Pode ser integral, que requer 35 anos de contribuicdo, para o
homem e 30 anos para a mulher.
Parater direito a aposentadoria proporcional é necessario trés requisitos:
Homem: 53 anos de idade; 30 anos de contribuicdo e adicional de 40% sobre o tempo que faltava
em 16 de dezembro de 1998 para completar 30 anos de contribuic&o.
Mulher: 48 anos de idade; 25 anos de contribuicéo e Adicional de 40% sobre o tempo que faltava
em 16 de dezembro de 1998 para completar 25 anos de contribuicéo.

Documentagé&o exigida :

- Numero de Identificagdo do Trabalhador ! NIT (PIS/PASEP) ou numero de inscrigdo do
contribuinte individual/Segurado Especial-Trabalhador Rural;

- Carteira de Identidade e/ou Carteira de trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Todos os comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social (Guias ou carnés de recolhimento
de contribui¢gdes), quando tiver optado por contribuir;

- Copia e Original da Certidao de Nascimento ou Casamento.

Para mais informac¢des o segurado pode entrar no site da Previdéncia e simular qual a melhor
opcéao para requerer a aposentadoria. "O contribuinte deve planejar e verificar qual a melhor forma de
contribuicdo para que no futuro o valor do seu beneficio seja compativel com suas expectativas# sugere
Janara Cristina Cerutti, Coordenadora do Departamento de Pessoal da Contabilidade Djazil.
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Feriados na sexta-feira

Projeto aprovado pela Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ)
estabelece que quando o feriado for no meio da
semana, sera adiado para a sexta-feira. Com
excecdo do primeiro dia do ano, dia da
Independéncia do Brasil e Natal.

A proposta segue para o Senado e tem o
objetivo de acabar com os feriados prolongados.

O deputado Regis de Oliveira (PSC-SP)
também votou a favor de uma emenda da
Comissédo de Educacao e Cultura que
estabelece, no caso de dois feriados na mesma
semana poderdo ser emendados, como
exemplo dos dias do carnaval.

Destaques

Conhecedora da importancia da capacitacéo
de seus colaboradores, a Djazil investe
continuamente no conhecimento. No dia 14 de
maio a colaboradora Janara Cristina Cerultti
participou do encontro 'Tira dlvidas Folha de
Pagamento#

A colaboradora Marit Rebeca Black participou
no dia 13 de maio, do "Curso de Atualizacdo
ICMS/SC, SPED Fiscal e NF-e#

Foi realizada também a reunido do
Departamento Contébil, com a participacdo da
colaboradora Inés Junkes Elias.

O colaborador Vanderlei Alberto Aguiar
assistiu ao "3° CONVIRH ! Congresso Virtual de
Recursos Humanos# entre os dias 14 a 30 de maio.

Conheca os indices que medem a inflacéo

No Brasil existem varios indices que sao utilizados para medir a inflagcdo. A inflacdo € o aumento
continuo no nivel geral de precos, causando uma perda do poder aquisitivo da moeda. Esses indicadores
avaliam a variacao de precos nos setores da economia em um determinado periodo de tempo.

B IGP-M ! é o indice Geral dos Precos do
Mercado, calculado pela Fundacdo Getulio
Vargas (FGV). A pesquisa das médias de precos
é realizada entre os dias 21 do més anterior e 20

Econdémicas (FIPE). Este indice mede a variagdo
de precos das familias paulistanas que recebem
de uma 20 salérios minimos.

do més corrente. B INCC ! indice Nacional do Custo da
) Construgdo, também calculado pela FGV.
B INPC ! Indice Nacional de Precos ao Representa a variacdo dos pre¢os de custo de

Consumidor. Calculado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) nas regifes
urbanas do Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo |
Horizonte, Recife, Sdo Paulo, Belém, Fortaleza,
Salvador, Curitiba, Brasilia e Goiania. O INPC
mede a variacdo do custo de vida das familias
com renda entre um e oito salarios minimos.

produtos e servigos da construgao civil no pais.

IPCA ! indice de Precos ao Consumidor
Amplo. Calculado pelo IBGE e € apontado como
referéncia oficial do governo para estabelecer
metas de variacbes de precos no pais. A
pesquisa € baseada no custo de vida das
familias com renda de um e 40 salarios minimos,
residentes nas 11 principais regides
metropolitanas do pais.

B |PC! o indice de Precos ao Consumidor é
calculado pela Fundacao Instituto de Pesquisas

Calendario de Restituicao IR 2009

Contribuintes com imposto de renda retido direto na fonte podem BE{ISIEI[o=T0R 82010}

recuperar o valor pagos a mais através da sua Declaracédo de Imposto de o
Renda. A restituicdo ocorre quando na Declaracdo de Ajuste Anual o 1°lote 15/06/2009
contribuinte apresenta valor retido durante o ano declarado, maior que o 20 lote 15/07/2009
valor apurado a pagar. Portanto, so tera restituicdo de IR quem teve algum
valqr retido ha fonte durante o ano, e este valor tenha sido superior ao valor 30 |ote 17/08/2009
devido no periodo.
Para saber se o contribuinte possui restituicao, basta consultar o link 4o |ote 15/09/2009
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/in
dex.asp para mais informacgoes. 50 |ote 15/10/2009
A Djazil faz o acompanhamento das liberacGes das restituicdes de
acordo com o calendario, e estara comunicando com antecedéncia atodos = 6° lote 16/11/2009
os clientes que tenham a declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica
sob suaresponsabilidade, sobre as datas da restituicao. 7° lote 15/12/2009
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4 INDICADORES ECONOMICOS )
j TILP DOLAR (Comercial) | POUPANCA [ INPC | IPC | IGPM
MES/ANO (Trimestral) | Venda | Compra (Mensal) IBGE | FIPE | FGV SELIC TR | CUB/SC|IBOVESPA
Maio/2008 0,52% 1,64 1,64 0,5740 0,96 1,23 1,61 0,88% 0,0736] 969,38
Junho/2008 0,52% 1,60 1,60 0,6152 0,91 0,96 1,98 0,96% 0,1146| 981,24
Julho/2008 0,52% 1,58 1,58 0,6924 0,58 0,45 1,76 1,07% 0,1914] 1.030,71
Agosto/2008 0,52% 1,63 1,63 0,6582 0,21 0,38 -0,32 1,02% 0,1574] 1.038,38
Setembro/2008 | 0,52% 1,79 1,79 0,6980 015 | 038 | 011 | 1,10% | 0,197| 1.048,99
Qutubro/2008 0,52% 2,31 2,31 0,7519 0,50 0,50 0,98 1,18% 0,2506| 1.055,21
Novembro/2008 0,52% 2,28 2,27 0,6626 0,38 0,39 0,38 1,02% 0,1618] 1.058,22
Dezembro/2008 0,52% 2,38 2,38 0,7160 0,29 0,16 -0,13 1,12% 0,2149] 1.069,27
Janeiro/2009 0,52% 2,35 2,35 0,6849 0,64 | 0,46 | -0,44 | 1,05% | 0,184| 1.07583
Fevereiro/2009 0,52% 2,27 2,27 0,5453 0,31 0,27 0,26 0,86% 0,0451] 1.079,34
Margo/2009 0,52% 2,25 2,24 0,6445 0,20 0,40 -0,74 0,97% 0,1438| 1.048,64
Abril/2009 0,52% 2,21 2,21 0,5456 0,55 0,31 -0,15 0,84% 0,0454] 1.051,43 -
Maio/2009 0,52% 2,02 2,02 0,5451 - - 0,0449| 1.047,52| 8,58%

* Cotagao do Ddlar em maio é do dia 22/05

** Fechamento da Bolsa de Valores em maio é do dia 19/05
*** Salario Minimo fixado em R$465,00 de fevereiro de 2009 a fevereiro de 2010

CALENDARIO DE OBRIGACOES PARA OS MESES DE MAIO E JUNHO DE 2009

IMPOSTOS ou TRIBUTOS

Competéncia MAIO/2009

Competéncia JUNHO/2009

Fato Gerador

Prazo p/ Pgto.

Hato Gerador

Prazo p/ Pgto.

CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE FATURAMENTO

PIS 05/2009 25/6/2009 06/2009 24/7/2009
COFINS 05/2009 25/6/2009 06/2009 24/7/2009
Simples Nacional 05/2009 22/6/2009 06/2009 20/7/2009
IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E PRESTACAO DE SERVICOS
ICMS Normal | 05/2009 | 10/6/2009 | 06/2009 | 10/7/2009
IPI - Demais Produtos [ 052009 | 25/6/2009 | 06/2009 |  24/7/2009
IMPOSTO SOBRE SERVICOS
ISS | 05/2009 | 15/6/2009 | 06/2009 | 15/7/2009
IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA - TRIMESTRAL
IRPJ 04/09 a 06/09 31/7/2009 04/09 a 06/09 31/7/2009
CSLL 04/09 a 06/09 31/7/2009 04/09 a 06/09 31/7/2009
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
INSS 05/2009 19/6/2009 06/2009 20/7/2009
INSS - Carné 05/2009 15/6/2009 06/2009 15/7/2009
INSS - 13° Salario - - - -
SALARIOS E OBRIGACOES TRABALHISTAS
Salarios 05/2009 05/6/2009 06/2009 06/7/2009
FGTS 05/2009 05/6/2009 06/2009 07/7/2009
13° Salario - - - -
Contribui¢cdo Sindical Empregado 05/2009 30/6/2009 06/2009 31/7/2009
Contribuicdo Sindical Patronal - - - -
TABELA PROGRESSIVA - IRRF [+ TABELA PARA CALCULO DO INSS/IRRF

De Até Aliquota [Deduzir R$

0 1.434,59 - - Salario de Contribuicdo (R$) |Aliquota Recolh. Inss

1.434,60 2.150,00 7,50% 107,59 Até 965,67 8%
2.150,01 2.866,70 15,00% 268,84 De 965,68 até 1.609,45 9%
[0)

Acima de 358200 | 37'50% | 66254 De 1.609,46 até 321890 11%
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Motivacao e Sucesso
O desafio de se manter no rumo certo
*Luiz Marins

Um dos maiores desafios das pessoas que
desejam pautar sua vida pela retiddo, pela
honestidade, pela lealdade, é encontrar a

motivacao para se manter no caminho certo.
Pessoas realmente honestas, cumpridoras de

seus deveres, leais, parecem nado ser deste
mundo e podem se sentir fora dele. Muitas vezes
sao tachadas de ingénuas, bobas, sonhadoras e

até mesmo sentem-se fracassadas.
As noticias dos jornais, a televisao e todos o0s
meios de comunicacao e até a publicidade mais
valorizam os bens materiais, a esperteza, a
ganancia, o sucesso a qualquer preco, do que a
honestidade, a retiddo de caréater, o
conhecimento e o estudo. Como manter valores elevados?

Se manter no rumo certo ndo é facil e a pessoa que deseja assim continuar ndo pode esperar
que o mundo ofereca a motivacdo necessaria. E preciso que ela busque a automotivacéo
constante, se alimentando com boas leituras, boas conversas, boas companhias, frequentando
ambientes sadios e buscando a amizade de pessoas que possuam 0s mesmos valores elevados.
Assim como o corpo precisa de alimento para se manter ativo e forte, da mesma maneira é nossa
mente e nosso espirito. Eles precisam de alimentos. E os alimentos do espirito e da mente sdo: a
boa leitura, a espiritualidade, a religiosidade, a filosofia, a orientacdo segura de pessoas de bem
gue nos auxiliem aremar num mar nem sempre calmo e tranquilo.

O aparente sucesso e a falsa felicidade das pessoas de valores morais e éticos duvidosos,
muitas vezes faz com que as pessoas de bem questionem o valor de sua opc¢ao pela retidao, pela
honestidade, pelos bons principios. Mas € preciso acreditar que o sucesso € a felicidade dessas
pessoas sao apenas aparentes. Elas sabem o inferno em que vivem, se escondendo das pessoas
de bem e eternamente amedrontadas de serem um dia descobertas em suas desonestidades. S&o
pessoas sem paz de espirito com aparéncia de seguras e felizes. Podem ter muitos bens materiais,

mas so elas sabem como essa riqueza foi conseguida e essa verdade ndo as deixa em paz.
Portanto, para se manter no barco da retidao € preciso alimentar o espirito e a mente com

constancia e perseveranca. E preciso acreditar em algo superior. E preciso ser forte. Assim, veja
com guem anda, com quem conversa, o que Ié, onde vai. Para se manter no rumo certo, € preciso

pegar o caminho do bem.
Pense nisso. Sucesso!

*Luiz Marins € Antrop6logo, Professor e Consultor de Empresas.




